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nombre. Solamente la persona que se 
ha realizado la prueba sabrá los re-
sultados. Estas pruebas usualmente se 
hacen utilizando un código que com-
bina letras y números. 

¿Usted necesita hacerse pruebas 
para descartar otras ETS?
Si usted es sexualmente activo, podría 
estar a riesgo de contraer clamidia, sí-
filis, gonorrea, virus del herpes simple 
1 y 2, hepatitis A, B y C, virus del pap-
iloma humano; y otras enfermedades de 
transmisión sexual. Algunas clínicas 

que ofrecen la prueba del VIH también 
ofrecen pruebas para otras ETS. 

¿Hay algún costo?
Las pruebas confidenciales, anónimas 
y rápidas son generalmente gratuitas 
en establecimientos 
de salud públicos y 
centros de salud 
subvencionados por 
el condado. 
Los proveedores en 
la práctica privada 
pueden cobrar las 

pruebas entre $50 a $100. Su tuviera 
que hacer sólo un pago adicional po-
dría ser aún más bajo. Los kits para el 
hogar están disponibles a un costo de 
$30 por kit.

Muchos recursos en el condado de Los 
Angeles proveen apoyo a personas con 
discapacidades que quieren continuar 
trabajando o desean reintegrarse a la 
fuerza laboral. El tener conocimiento 
sobre estos recursos lo ayudarán en el 
caso que tuviera preocupaciones sobre 
cómo el VIH puede afectar su capaci-
dad laboral.

Estas preocupaciones incluyen:
»	Determinar cómo el trabajo puede 

afectar su elegibilidad para la 
asistencia pública

»	Solicitar al empleador comodidades 
especiales en el lugar de trabajo 

»	Reanudar su carrera a continu-
ación de un período de no haber 
trabajado

»	Actualizar o expandir sus habili-
dades de trabajo o entrenamiento

»	Comenzar una carrera en área 
nueva

»	Decidir si se justifica la revelación 
de su estado de VIH en el lugar de 
trabajo 

¿Qué servicios hay disponibles?
Los recursos relacionados con lo laboral 
para las personas con VIH o con otras 
discapacidades incluyen:
»	Entrenamiento en computación y 

en otros servicios vocacionales
»	Asistencia para la búsqueda de 

trabajo (tales como completar 
solicitudes de trabajo, buscar por 

una red laboral, habilidades para 
las entrevistas)

»	Asistencia para el currículum vitae
»	Asesoramiento vocacional
»	Ayuda económica para objetivos de 

trabajo

¿Cuáles son mis derechos en el 
lugar de trabajo?
Su empleador o empleador potencial 
puede no estar familiarizado con sus 
derechos relacionados a las personas 
con discapacidades en el lugar de 
trabajo. El Acta de Empleo y vivi-
enda Equitativa (FEHA) y el Acta de 
Americanos con Discapacidades (ADA) 
son dos de las leyes que han durado y 
protegen a las personas con discapaci-
dades en el estado de California.

Para información sobre estas leyes 
y otras protecciones para el lugar de 
trabajo, pídale a su administrador 
de caso que lo derive a un asesor 
laboral u organización que se espe-
cialice en la asistencia a personas con 
discapacidades.

Mientras que tener el VIH puede afectar su 
capacidad para trabajar, muchas personas con 
VIH pueden continuar con sus trabajos, con o 

sin comodidades en el lugar de trabajo.

PARA MÁS INFORMACIÓN

Lea la sección de Recursos Laborales de este directorio  
o visite www.vihla.org

Contacte al Departamento para Discapacitados de la ciudad 
de Los Angeles en www.ci.la.ca.us/dod

HOJAS INFORMATIVAS RECURSOS LABORALES

PARA MÁS INFORMACIÓN

Lea la sección de Prueba del VIH de este directorio o 
visite www.vihla.org

Llame a la Línea de emergencia sobre ETS de  
Los Angeles al (800) 758-0880


