ientras que tener el VIH puede afectar su

capacidad para trabajar, muchas personas con

VIH pueden continuar con sus trabajos, con o
sin comodidades en el lugar de trabajo.

www-vihla.org

Muchos recursos en el condado de Los
Angeles proveen apoyo a personas con
discapacidades que quieren continuar
trabajando o desean reintegrarse a la
fuerza laboral. El tener conocimiento
sobre estos recursos lo ayudaran en el
caso que tuviera preocupaciones sobre
como el VIH puede afectar su capaci-
dad laboral.

Estas preocupaciones incluyen:

> Determinar como el trabajo puede
afectar su elegibilidad para la
asistencia publica

> Solicitar al empleador comodidades
especiales en el lugar de trabajo

> Reanudar su carrera a continu-
acion de un periodo de no haber
trabajado

> Actualizar o expandir sus habili-
dades de trabajo o entrenamiento

> Comenzar una carrera en area
nueva

> Decidir si se justifica la revelacion
de su estado de VIH en el lugar de
trabajo

¢Qué servicios hay disponibles?

Los recursos relacionados con lo laboral

para las personas con VIH o con otras

discapacidades incluyen:

> Entrenamiento en computacion y
en otros servicios vocacionales

> Asistencia para la busqueda de
trabajo (tales como completar
solicitudes de trabajo, buscar por

HOJAS INFORMATIVAS RECURSOS LABORALES

una red laboral, habilidades para
las entrevistas)

> Asistencia para el curriculum vitae

> Asesoramiento vocacional

> Ayuda econdémica para objetivos de
trabajo

¢Cuales son mis derechos en el
lugar de trabajo?

Su empleador o empleador potencial
puede no estar familiarizado con sus
derechos relacionados a las personas
con discapacidades en el lugar de
trabajo. El Acta de Empleo y vivi-
enda Equitativa (FEHA) y el Acta de
Americanos con Discapacidades (ADA)
son dos de las leyes que han durado y
protegen a las personas con discapaci-
dades en el estado de California.

Para informacion sobre estas leyes
y otras protecciones para el lugar de
trabajo, pidale a su administrador
de caso que lo derive a un asesor
laboral u organizacion que se espe-
cialice en la asistencia a personas con
discapacidades.

PARA MAS INFORMACION

Lea la seccion de Recursos Laborales de este directorio
o visite www.vihla.org

Contacte al Departamento para Discapacitados de la ciudad
de Los Angeles en www.ci.la.ca.us/dod
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