
RECURSOS RELACIONADOS CON EL TRABAJO 

Viviendo con VIH puede afectar su capacidad de trabajar, pero muchas personas con el VIH son 

capaces de continuar sus trabajos, con o sin adaptaciones en el lugar de trabajo. 

 

Muchos recursos en Los Ángeles apoyan a personas con discapacidad que quieren seguir trabajando o 

volver a entrar en la fuerza de trabajo.  Familiarícese con estos recursos. Ellos pueden ayudarle con sus 

preocupaciones sobre cómo el VIH puede afectar su capacidad para trabajar. 

Estas preocupaciones pueden incluir: 

 Como trabaja puede afectar su elegibilidad para asistencia pública 

 Acomodaciones en el Empleo de un empleador 

 Volver al trabajo después de una ausencia prolongada 

 Necesidad de capacitación laboral o entrenamiento 

 Inicio de una carrera en un nuevo campo 

 Revelar su estado serológico en el trabajo 

 

¿Qué servicios están disponibles? 

 Recursos relacionados con el trabajo disponible para las personas con VIH u otras 

discapacidades incluyen: 

 Entrenamiento en computadoras y otros servicios de habilidad 

 Ayuda para encontrar un trabajo (Tales como habilidades de la entrevista, completar solicitudes 

de empleo, creación de redes) 

 Asistencia para la preparación de su resumen 

 Consejo de carreras 

 Ayuda financiera para los objetivos de empleo 

 

¿Cuáles son mis derechos en el lugar de trabajo? 

Su empleador actual o futuro probablemente no va a conocer los derechos de las personas con 

discapacidad en el lugar de trabajo.  La Igualdad en el Empleo y la Ley de Vivienda (FEHA) y los 

estadounidenses con discapacidades (ADA) son sólo dos leyes que protegen a estas personas con 

discapacidades en California, incluyendo a las personas que viven con el VIH. 

Para obtener información sobre estas leyes y otras cuestiones de trabajo, pregunte a su administrador 

de casos que lo remita a un consejero de trabajo u organización que se especializa en servir a las 

personas con discapacidades. 



Visita www.hivla.org para los más actualizados listados de recursos relacionados con el trabajo. 

 

Si los servicios relacionados con el trabajo no se entregan correctamente, póngase en contacto con 

nuestra línea de asistencia de OAPP @ (800) 260-8787. 

 


